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APRESENTACAO

O Plano de Contingéncia para enfrentamento do Coronavirus (COVID-19)
do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Lar Sdo Judas
Tadeu, foi elaborado em conjunto com 0s representantes da rede socioassistencial e de
outras politicas publicas, do Poder Judiciario (bem como sistema de justica) e setor
juridico da Prefeitura Municipal. O principal objetivo é reorganizar o servigo e mitigar a
transmissdo do virus, orientar os profissionais atuantes e estabelecer protocolos de
atendimento frente a uma contaminagdo coletiva, visando garantir a prote¢ao social e

direitos das criancas e adolescentes acolhidas.

SOBRE O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O Lar Sdo Judas Tadeu se trata de um Servigo de Acolhimento Institucional
de alta complexidade que garante atendimento integral a crianga e ao adolescente de
ambos os sexos de até 18 anos incompletos. A modalidade de atendimento ¢ provisoria
e excepcional e acolhe criangas/adolescentes em situagao de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protegdo. O periodo de funcionamento é ininterrupto, a meta de

atendimento é de 20 acolhidos e sua abrangéncia ¢ municipal.

SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO NO
CONTEXTO DA PANDEMIA DO COVID-19

No periodo de pandemia os cuidados com a satide dos acolhidos estdo sendo
redobrados, através de agdes que venham prevenir e controlar a disseminagdo do virus

dentro da unidade de acolhimento, tais como: rotinas de aferlc;ao de temperatura
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verificagdo das condigdes de saude das pessoas acolhidas; intensifica¢do das medidas de
higiene; organizagdo de capacitagdes/treinamentos para 0s profissionais da unidade;
orientacdo as pessoas acolhidas sobre o COVID-19, orientando sobre os tipos de
sintomas da doenca e os procedimentos necessarios para se proteger da contaminagao,
bem como outras medidas.

Em decorréncia da pandemia do COVID-19, visando mitigar a transmissao
do virus dentro da entidade, foi necessério reorganizar o ambiente interno, bem como a
rotina de vida dos acolhidos como: suspensdo das atividades coletivas e externas, visitas
de familiares a entidade e a saida dos acolhidos com seus familiares e/ou responsaveis,
visando diminuir o fluxo de pessoas na entidade. Sendo portanto utilizados os contatos
telefonicos e videos chamadas como meio de manuten¢do dos vinculos familiares e
afetivos.

Como medida preventiva de contaminagdo com o virus, foi adaptado um dos
comodos da Entidade para a realizagdo da higienizagdo de acolhidos e funcionarios ao
entrarem € sairem da instituicdo, conforme orientagdo e recomendagdo da Vigilancia
Sanitaria Municipal. Trata-se de uma sala com banheiro contendo, inclusive, um
chuveiro (para realizagdo de banho e trocas de vestimentas), dois armarios, sendo um
para guardar os pertences pessoais dos funciondrios, e outro para os equipamentos de
protegdo individual - EPIs recomendados para serem utilizados pelos funcionarios,

visando & prote¢do contra a contaminagdo do COVID-19.

PROTOCOLO DE .ATENDIMENTO AO ACOLHIDO COM SUSPEITA OU
CONTAMINADO PELO COVID-19

Em caso de acolhimento com suspeita de contamina¢do o mesmo sera
isolado das demais criancas e adolescentes em um quarto dentro da propria Entidade,

onde todas as suas necessidades serdo atendidas e todos os cuidados de higienizagdo
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serdio realizados isoladamente, como: lavagem das roupas pessoais, roupasde cama e de
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banho, uso de utensilios domésticos, entre outras medidas. De acordo com o numero de
acolhidos e caso ndo seja possivel garantir um espago para que cada caso suspeito
permanega em isolamento. Sera estabelecido na propria Entidade a setorizagdo com
equipes de cuidadores, ou seja, divisio em subgrupos contaminados e ndo contaminados
dentro da mesma unidade de acolhimento, separando 0s espagos de uso comum, bem
como, quartos e banheiros, delimitando dessa maneira a convivéncia e a utiliza¢do dos
mesmos espagos pelos acolhidos evitando assim uma contaminagdo em grande escala.
Em parceria com a saude, sera disponibilizado atendimentos através da
equipe de saude do COVID-19 ou da satde da familia de referéncia no territorio o

monitoramento a cada 24 horas dos acolhidos com suspeita ou contaminados.

DAS EQUIPES DE PROFISSIONAIS DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO

Visando conter os riscos de contaminagdo devido ao fluxo de entrada e saida
de pessoas no servi¢o de acolhimento e garantir a maior protegdo dos acolhidos e
profissionais do servigo, em caso de contaminacdo em massa, serdo implantadas

temporariamente algumas adequagdes como:

- Regime de funcionamento emergencial com a fixacdo de equipe de cuidadores no
local, possibilitando que os profissionais que atuam em contato direto com os acolhidos
facam uma rotatividade mais espagada da equipe a cada 7 (sete) ou 15 (quinze) dias, de

acordo com a situagdo apresentada.

- No quesito alimentagéo, visando mitigar a proliferagdo de transmissdo do virus, as
refeicdes ndo serdo elaboradas pelos funciondrios da entidade e serd fornecido pela
cozinha piloto do municipio, sendo elas: café da manha, almoco, café da tarde e jantar
ou pela Secretaria Municipal do Bem Estar Social, com o fornecimento de marmitex,

por meio de servigo licitado. @J (ﬁ)



FLUXO DE ATENDIMENTO COM RELACAO AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE

Pactuacdo com a gestdo local da Saude, dos fluxos e procedimentos nos
casos de suspeita ou confirma¢do de COVID-19 entre usudrios e trabalhadores do

SUAS.

- Parceria na disponibilizagdo ou fornecimento de meios para aquisi¢do, Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), como mdscaras cirurgicas, oculos de protegdo ou protetor
facial, aventais cirirgicos de TNT, touca e macacdes de prote¢ao, dentre outros que se

fizerem necessarios bem como orientagdes quanto a sua utilizagéo;

- Realizar uma vez por més testagem de antigeno para COVID-19 em todos os
acolhidos e funcionarios da entidade, sendo este procedimento realizado na propria

entidade, evitando o deslocamento dos acolhidos e funcionarios;

. Caso ocorra nova contaminacdo em massa na entidade, os funciondrios serdo
atendidos na UBS Tétilas de Freitas e as criangas assistidas por um médico dentro da

propria entidade, o qual sera disponibilizado pela Secretaria de Saude;

- Viabilizar junto a Santa Casa de Itai, a aplicagdo do teste de antigeno rapido para
COVID-19, nos casos de acolhimento institucional, que serdo autorizados apos o
horério de expediente da UBS “Tdtilas de Freitas” do Jardim Planalto. Importante
ressaltar que caso ndo seja disponibilizado a testagem pelo SUS, o exame podera ser
realizado em laboratério particular e custeado com recurso do termo de parceria, aos

acolhidos e funcionarios;

- No caso de suspeita ou confirmagdo de COVID-19 nos acolhidos, os

acompanhamentos na area da saude, tais como: psicoterapia, APAE, fonoaudioldgico,
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odontologico, entre outros ficardo suspensos até que seja descartado a suspeita ou 0
periodo de isolamento domiciliar seja cumprido e ndo haja mais possibilidades de

contaminacdo e a satide dos mesmos seja reestabelecida;

_ Ofertar orientagdes/capacitagdo, através da vigilancia sanitaria do municipio, bem
como técnico de enfermagem sobre preven¢do da transmissibilidade da doenga,
monitoramento de casos suspeitos e a aten¢d@o aos casos confirmados (seja acolhido ou

funcionario);

- Sempre que necessdrio realizar através da vigilancia sanitaria a dedetizagdo da

Entidade, através da aplicagdo de produtos que venha descontaminar o ambiente.
FLUXO DE ATENDIMENTO COM A JUSTICA

- Buscar possibilidades de reintegragdo familiar junto a familia de origem e/ou extensa,

apos anélise de cada caso dentro de condigdes seguras para cuidado e prote¢ao;

- Priorizar os processos de adogdo a pretendentes previamente habilitados e havendo

avaliacdo positiva da aproximagéo, solicitar ao Poder Judiciario a guarda provisoria.

PROCEDIMENTOS PARA CASOS DE FUNCIONARIOS SUSPEITOS E
CONTAMINADOS

O profissional devera afastar-se imediatamente das atividades na unidade,
caso apresente sintomas relacionados a contaminagao pela COVID-19, febre associada a
falta de ar, tosse ou dor de garganta e realizar o isolamento domiciliar por 14 dias, de
acordo com orienta¢des médicas.

Quando necessaria a recomposi¢do ou aumento da forca de trabalho no

servico de acolhimento, pode-se recorrer as alternativas, tais como: #\ y@/ v‘/
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- A Entidade solicitar, por meio de termo aditivo, transferéncia complementar de
recursos para compor os valores referentes a contratacdo temporaria, em carater
emergencial, de novos trabalhadores a fim de assegurar a continuidade da oferta dos

servicos em casos de afastamento de colaboradores;

- Os novos profissionais devem receber drientagées prévias quanto ao desenvolvimento
das atividades e quanto as recomendagdes e procedimentos necessarios para a
prevencdo da transmissibilidade do novo Coronavirus (COVID-19), incluindo
recomendacdes do Ministério da Saude, das autoridades sanitarias locais, devendo
contemplar a importancia do distanciamento social, medidas de cuidados de higiene

individuais, uso de EPIs e outras agdes preventivas a transmissibilidade.

Itai, 24 de junho de 2021
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Participacao:

Representantes da Assisténcia Social:
Dayane Correa de Moraes / Fabiane Cristine Gabriel Nicetto

Equipe técnica do Lar Sao Judas
Aline Ap. Gabriel dos Santos/ Thais Palmeira Monteiro / Clarice Leme Brisola

Representante da Secretaria da Saude
Juliete de Sousa Santos

Representante do Sistema de Justica
Roberto do Livramento Bueno
Patricia Pereira Rodrigues

Representante da Secretaria de Or¢amento e planejamento
Valdecir Magalhdes

Representante do Setor Juridico da Prefeitura
Dr. Leroy Amarilha Freitas

Gestora da Comissio de Monitoramento e Avaliacao
Fabiana Pereira Luciano
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